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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 75 

25 Ιανουάριου 2016 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Ανάκληση της υπ’ αριθ. οικ. 77375/42194/16-10-2015 από¬ 
φαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Αττικής (ΦΕΚ 2298/Β723-10-2015). 1 

Καθιέρωση εργασίας α) καθ’ υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου (απογευματινή υπερωριακή εργα¬ 
σία και υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες) των Μονίμων Υπαλλήλων και Υπαλλήλων με 
σχέση εργασίας ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ και β) προς συ¬ 
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου για τους 
υπαλλήλους των Διευθύνσεων Περιβάλλοντος και 
Πολιτικής Προστασίας και Τεχνικών Υπηρεσιών 
(μόνιμοι, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ) του Δήμου Βριλησσίων για 


το έτος 2016. 2 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αριθ. 162897/17-12-2015 
απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης που δημοσιεύ- 
θηκε στο ΦΕΚ 2895/30-12-2015 (τ.Β'). 3 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 86924/46852 (1) 


Ανάκληση της υπ’ αριθ. οικ. 77375/42194/16-10-2015 από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Αττικής (ΦΕΚ 2298/Β723-10-2015). 

Η ΑΣΚΟΥΣΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α727-12-2010) «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 107,109, 225, 238 και 280 
του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 262 του Ν. 3463/2006 
«Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/ 
Α'/8-6-2006), περί λύσης των κοινωφελών επιχειρήσεων 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007(ΦΕΚ 143/ 
Α728-06-2007). 


5. Τ ις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 6 του Ν. 3938/2011 
(ΦΕΚ 61/Α731-03-2011). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 43 παρ. 5 του Ν. 3979/2011. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 1 του Ν. 4071/2012 
(ΦΕΚ 85/Α711-04-2012). 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 112 του Ν. 3852/2010 όπως 
συμπληρώθηκε με το άρθρο 44 παρ. 4 του Ν. 3979/2011. 

9. Την υπ’ αριθ. 11 Εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. (ΑΠ οικ. 4569/ 
27-01-2011). 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 4147/2013 (ΦΕΚ 98/ 
Α726-04-2013). 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2690/1999. 

12. Τ ις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/ 
Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών», σε συνδυασμό με το άρθρο 28 του Ν. 4325/ 
2015 (ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

13. Την υπ’ αριθ. 4/06-02-2015 Πράξη του Υπουργι¬ 
κού Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α706-02-2015) περί αποδοχής 
παραίτησης του Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής. 

14. Την υπ’ αριθ. 07/ΔΤΑ/9231/18-11-2009 απόφαση 
(ΦΕΚ 2372/Β725-11-2009) με την οποία συστάθηκε η 
«Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Κορυδαλλού» μετά 
από μετατροπή της «Δημοτικής Επιχείρησης Έργων 
Πολιτισμού - Ανάπτυξης Προβολής και Επικοινωνίας 
Κορυδαλλού» η οποία είχε συσταθεί με τη υπ’ αριθ. 
5914+(5883)/26-10-1995 απόφαση του Περιφερειακού 
Δ/ντή Πειραιά (ΦΕΚ 924/Β/10-11-1995) και τροποποιή¬ 
θηκε με τις υπ’ αριθ. 07/ΔΤΑ/17017/03-12-2003 και 07/ 
ΔΤΑ/13275/03-12-2007 αποφάσεις του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Περιφέρειας Αττικής (ΦΕΚ 1882/Β718-12-2003 και 
2404/Β721-12-2207 αντίστοιχα). 

15. Την υπ’ αριθ. 44336/24479/10-6-2015 απόφαση, περί 
λύσης της επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Κοι¬ 
νωφελή Επιχείρηση Κορυδαλλού “ΔΗ.Κ.Ε.ΚΟ”» (ΦΕΚ 1291/ 
Β729-6-2015). 

16. Την υπ’ αριθ. 300/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Κορυδαλλού, περί μεταφοράς των Συγχρηματο- 
δοτούμενων Προγραμμάτων από την Ευρωπαϊκή Ένωση 
«Βοήθεια στο Σπίτι» και Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων» από την ΔΗ.Κ.Ε.Κ.Ο. στο Δήμο Κορυδαλλού. 

17. Την υπ’ αριθ. 79975/52879/14/3-1 -2015 απόφαση, περί 
ελέγχου νομιμότητας της ανωτέρω απόφασης του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Κορυδαλλού. 














916 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


18. Την υπ’ αριθ. 35/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Κορυδαλλού για τη συμπλήρωση της υπ’ 
αριθ. 300/2014 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου ως 
προς το σκέλος που αφορά το μεταφερόμενο προσωπικό 
με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου των Συγχρηματο- 
δοτούμενων Προγραμμάτων από την Ευρωπαϊκή Ένωση 
«Βοήθεια στο Σπίτι» και Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων από την ΔΗ.Κ.Ε.ΚΟ στο Δήμο Κορυδαλλού. 

19. Την υπ’ αριθ. οικ. 77375/42194/16-10-2015 (ΦΕΚ 2298/ 
Β'/23-10-2015) απόφαση, με την οποία εγκρίθηκε η ανω¬ 
τέρω απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Κορυδαλλού. 

20. Το γεγονός ότι η μεταφορά των προγραμμάτων 
και του απασχολούμενου προσωπικού σε αυτά, από τις 
επιχειρήσεις των Δήμων που λύονται στους διάδοχους 
Δήμους, δεν υπόκειται στην έγκριση του Γενικού Γραμ- 
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης αλλά αντιθέτως στον 
υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας αυτού, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 225 του Ν. 3852/2010. 

21. Το γεγονός ότι η υπ’ αριθ. οικ. 77375/42194/16-10-2015 
απόφαση, δημοσιεύθηκε εκ παραδρομής καθώς δεν 
προβλέπεται από διάταξη νόμου η δημοσίευση από¬ 
φασης με το εν λόγω αντικείμενο, στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και πρέπει να ανακληθεί για λόγους νο¬ 
μιμότητας, αποφασίζουμε: 

Ανακαλούμε την υπ’ αριθ. οικ. 77375/42194/16-10-2015 
απόφαση που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2298/τ.Β723-10-2015, 
για τους λόγους που αναφέρονται στο σκεπτικό της 
παρούσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Δεκεμβρίου 2015 

Η Ασκούσα καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 8/2016 (2) 

Καθιέρωση εργασίας α) καθ’ υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου (απογευματινή υπερωριακή εργασία 
και υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες) των 
Μονίμων Υπαλλήλων και Υπαλλήλων με σχέση ερ¬ 
γασίας ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ και β) προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για τους υπαλλήλους των 
Διευθύνσεων Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστα¬ 
σίας και Τεχνικών Υπηρεσιών (μόνιμοι, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ) 
του Δήμου Βριλησσίων για το έτος 2016. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α707-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/ 
τΑ7ΐ1-4-2012) «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 
αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσω¬ 
μάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» όπως αυτές αντικατα- 
στάθηκαν από το άρθρο 15 του Ν. 4147 (ΦΕΚ - 98 Α7 
26-4-2013): Κύρωση της από 31.12.2012 Πράξης Νομοθε¬ 
τικού Περιεχομένου «Ρυθμίσεις κατεπειγόντων θεμάτων 
αρμοδιότητας των Υπουργείων Εσωτερικών, Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, Δημόσιας Τάξης 


και Προστασίας του Πολίτη, της Γ ενικής Γ ραμματείας 
της Κυβέρνησης και του Υπουργού Επικράτειας» και 
άλλες διατάξεις. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
τ.Α7ΐ6-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», και ειδι¬ 
κότερα τις διατάξεις των άρθρων 20 και 35, σύμφωνα 
με τις οποίες καθορίζεται από 1/1/2016 η αποζημίωση 
για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα- 
ρίου-αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου. 

4. Τ ις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του Ν.3584/ 
2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α728-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», 
όπως ισχύουν. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν.2503/1997 
(ΦΕΚ 107/τ.Α730-05-1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέ- 
χωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010. 

7. Την αριθμ. 11174/6143/19-2-2015 (ΦΕΚ 374/τ.Β/18-3-2015) 
Απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής με την οποία καθιερώθηκε η 24ωρη 
και επταήμερη λειτουργία όλων των τμημάτων της 
Δ/νσης Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας του 
Δήμου Βριλησσίων. 

8. Την αριθμ. 11177/6144/19-2-2015 (ΦΕΚ 374/τ.Β/18-3-2015) 
απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής με την οποία καθιερώθηκε η 24ωρη 
και επταήμερη λειτουργία των τμημάτων της Δ/νσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Βριλησσίων. 

9. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των ιδιαίτερων 
αναγκών του Δήμου Βριλησσίων, με σκοπό την αποτελε¬ 
σματικότερη εξυπηρέτηση των δημοτών και την εύρυθμη 
λειτουργία της πόλης κρίνεται απαραίτητη η συνδρομή 
του ανθρώπινου δυναμικού που υπηρετεί στο Δήμο. 

10. Τον αριθμό των υπηρετούντων μονίμων υπαλλήλων 
και υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου και ορισμένου χρόνου όλων των Διευθύνσε¬ 
ων του Δήμου (Διεύθυνση Διοικητικών και Κοινωνικών 
Υπηρεσιών, Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών, Διεύ¬ 
θυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, Διεύθυνση Περιβάλλοντος 
και Πολιτικής Προστασίας). 

11. Την αντιμετώπιση των εποχιακών, έκτακτων και 
επειγουσών αναγκών των ως άνω αναφερόμενων 
Δ/νσεων του Δήμου που οφείλονται τόσο στην αύξηση 
του πληθυσμού όσο και της εμπορικής δραστηριότητας 
της πόλης καθώς και τις απρόβλεπτες και επείγουσες 
καταστάσεις και εργασίες που δύναται να εμφανιστούν 
κατά τη διάρκεια της εαρινής, καλοκαιρινής και χειμε¬ 
ρινής περιόδου και ειδικότερα: 

• Την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών της 
Δ/νσης Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας για τη 
συλλογή και αποκομιδή των απορριμμάτων, τον ευπρε- 
πισμό της πόλης, την προστασία της δημόσιας υγείας, 
την αντιμετώπιση των δύσκολων και έκτακτων καιρικών 
φαινομένων καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους (πολιτική 
προστασία), τη συντήρηση και βελτίωση των χώρων 
πρασίνου καθώς και του ηλεκτροφωτισμού της πόλης, 
καθώς και τις απρόβλεπτες ανάγκες που προκύπτουν. 

• Τη μείωση του μόνιμου και με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ 
προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης καθώς και τον πε- 
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ριορισμό προσλήψεων μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικού για ενίσχυση των υπη¬ 
ρεσιών, οι δε εναπομείναντες υπάλληλοι δεν επαρκούν 
για τη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου. 

• Τη δύναμη των ατόμων που θα εργαστούν υπερωρι- 
ακά σύμφωνα με το έγγραφο της Δ/νσης Περιβάλλοντος 
και Πολιτικής Προστασίας. 

• Τις ανάγκες του τμήματος Ηλεκτρομηχανολογικών 
Εγκαταστάσεων της Διεύθυνσης Τεχνικών υπηρεσιών 
σε σχέση με την υδροδότηση της πόλης και την αντι¬ 
μετώπιση εκτάκτων βλαβών. 

• Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες που μπορεί 
να προκύψουν στις Δ/νσεις του Δήμου. 

• Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης προκαλείται δαπάνη η οποία θα βαρύνει τους 
κωδικούς του υπό έγκριση Προϋπολογισμού του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2016 σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ. 
17481/2015 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρε¬ 
σιών, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε τη συνδρομή εποχιακών, έκτακτων και 
επειγουσών αναγκών που επιβάλλουν την υπερωριακή 
απασχόληση των μονίμων καθώς και των υπηρετού- 
ντων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και 
ορισμένου χρόνου υπαλλήλων του Δήμου Βριλησσίων 
και εγκρίνουμε την καθιέρωση της υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες για όλες τις Δ/ 
νσεις του Δήμου, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυχτερινές ώρες καθώς και την καθ’ υπέρβαση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και την εργα¬ 
σία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαί¬ 
ου ωραρίου, για τους εργαζόμενους των Διευθύνσεων 
Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας και Τεχνικών 
Υπηρεσιών, του Δήμου Βριλησσίων που λειτουργούν σε 
εικοσιτετράωρη και επταήμερη βάση νια το έτοο 2016. 
με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την 
κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών, 
και αναλυτικά ως εξής: 

Α) ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΘ’ ΥΠΕΡΒΑΣΗ 
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Α1) ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

• Για τη Διεύθυνση Διοικητικών και Κοινωνικών Υπη¬ 
ρεσιών έως τριάντα οκτώ (38) υπάλληλοι, δύο (2) προϊ¬ 
στάμενοι τμημάτων και ο Προϊστάμενος Δ/νσης που 
υπηρετούν με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου και 
ΙΔΑΧ έως 120 ώρες κατά το πρώτο εξάμηνο και έως 120 
ώρες για το δεύτερο εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

• Για τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών έως δε¬ 
κατρείς (13) υπάλληλοι, δύο (2) προϊστάμενοι τμημάτων 
και η Προϊσταμένη Δ/νσης που υπηρετούν με σχέση 
εργασίας δημοσίου δικαίου και ΙΔΑΧ έως 120 ώρες κατά 
το πρώτο εξάμηνο και έως 120 ώρες για το δεύτερο 
εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

• Για τη Δ/νση Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστα¬ 
σίας έως ογδόντα (80) υπάλληλοι, δύο (2) προϊστάμενοι 
τμημάτων και ο Προϊστάμενος Δ/νσης που υπηρετούν 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ έως 
120 ώρες κατά το πρώτο εξάμηνο και έως 120 ώρες για 
το δεύτερο εξάμηνο ανά υπάλληλο 

• Για τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών έως τριάντα 
(30) υπάλληλοι, τέσσερις (4) προϊστάμενοι τμημάτων 
και ο Προϊστάμενος Δ/νσης που υπηρετούν με σχέση 
εργασίας δημοσίου δικαίου, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ έως 120 ώρες 
κατά το πρώτο εξάμηνο και έως 120 ώρες για το δεύ¬ 
τερο εξάμηνο ανά υπάλληλο. 


Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης ανά εξάμηνο είναι τα ανώτερα 
επιτρεπόμενα και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο 
εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της κάθε Υπηρεσίας, 
σύμφωνα με τις σχετικές πιστώσεις που αναγράφονται 
στον προϋπολογισμό του Δήμου για κάθε κατηγορία 
προσωπικού (Δημοσίου Δικαίου, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ) για κάθε 
υπηρεσία. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του ανώ¬ 
τατου αριθμού ωρών/εξάμηνο καθώς και του συνολικού 
αριθμού ωρών που προκύπτει-επιτρέπεται για την κάθε 
υπηρεσία. 

Η εν λόγω απασχόληση, η οποία τεκμηριωμένα δεν 
είναι δυνατόν να πραγματοποιηθεί εντός του ωραρίου 
λειτουργίας των υπηρεσιών και τηρουμένων των δια¬ 
τάξεων του άρθρου 20 του Ν.4354/2015, θα βεβαιώνεται 
αναλυτικά και θα προκύπτει και από τα μηνιαία δελτία 
εργασίας που θα αποστέλλονται στο Γραφείο Προσω¬ 
πικού και στο Γ ραφείο Μισθοδοσίας, υπό του οικείων 
Προϊσταμένων Διευθύνσεων του Δήμου Βριλησσίων, η 
δε σχετική δαπάνη, θα βαρύνει τις πιστώσεις του υπό 
έγκριση προϋπολογισμού έτους 2016. 

Α2) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

Ή ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ 

• Για το Τμήμα Καθαριότητας, της Δ/νσης Περιβάλλο¬ 
ντος και Πολιτικής Προστασίας και για τις ανάγκες της 
πολιτικής προστασίας, έωσ εΒδοιιήντα (70) υπάλλπλοι 
(μόνιμοι, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ) και του Προϊσταμένου Τμήματος 
για υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση της εβδομαδι¬ 
αίας υποχρεωτικής απασχόλησης κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες και νυχτερινές ώρες για το έτος 2016 και 
έως 180 ώρες ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο και για τον 
Προϊστάμενο της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Πολιτικής 
Προστασίας, έως 180 ώρες ανά εξάμηνο. 

• Για το Τμήμα Αστικού Περιβάλλοντος και Πρασί¬ 
νου, της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστα¬ 
σίας έωο δέκα (10) υπάλληλοι (μόνιμοι, ΙΔΑΧ) και του 
Προϊσταμένου Τμήματος για υπερωριακή εργασία καθ’ 
υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής απασχόλη¬ 
σης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες και νυχτερινές 
ώρες για το έτος 2016, και έως 96 ώρες ανά εξάμηνο 
και ανά υπάλληλο. 

• Για το Τιιήιαα Ηλεκτρουηνανολονικών Εγκαταστά¬ 

σεων Πόλης, της Δ/νσηο Τεννικών Υπηρεσιών έωο είκοσι 
ένα (21) υπάλληλοι (υόνιυοι, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ) και του Προϊ¬ 
σταμένου Τμήματος και του Προϊσταμένου της Διεύθυν¬ 
σης Τεχνικών Υπηρεσιών για υπερωριακή εργασία καθ’ 
υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες και νυχτερινές ώρες 
για το έτος 2016, και έωο 96 ώοεσ ανά εΕάυπνο και ανά 
υπάλληλο. 

Β) ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

• Για τη Δ/νση Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστα¬ 
σίας που λειτουργεί σε εικοσιτετράωρη και επταήμερη 
βάση και για τις ανάγκες της πολιτικής προστασίας 
οι κάτωθι υπάλληλοι, οι Προϊστάμενοι Τμημάτων και ο 
Προϊστάμενος Δ/νσης (μόνιμοι, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ) για εργα¬ 
σία προς συμπλήρωση του εβδομαδιαίου υποχρεωτικού 
ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες μέρες για το έτος 2016. 
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΠΟΛΗΣ 


» ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 31 Υπάλληλοί 


α/ 

α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 

ΠΛΗΘΟ 

Σ 

(άτομα) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/ 

ΜΗΝΑ 

(Ώρες) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ & 

ΕΞΑΙΡΕ- ΣΙΜΕΣ/ 
ΜΗΝΑ (Ώρες) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 

Προϊστάμενος 

Τμήματος 

1 

10 



3 

ΔΕ Διοικητικών 

1 

88 

8 

Γραφείο Κίνησης 

4 

ΔΕ Διοικητικών 

1 

44 

8 

Γραμματεία Πολ. 
Προστασίας 

5 

ΔΕ Εποπτών 

καθαριότητας 

2 

88 

16 


6 

ΥΕ Επιστατών 

Καθαριότητας 

1 

132 

6.25 

Παρ/λα Καθήκ. 

Πολ. Προστασίας 

7 

ΔΕ Οδηγών 

7 

924 

43.75 

Παρ/λα Καθήκ. 

Πολ. Προστασίας 

8 

ΔΕ Χειριστών 
Σαρώθρων 

3 

396 

18.75 

Παρ/λα Καθήκ. 

Πολ. Προστασίας 

9 

ΔΕ 

Μηχανοτεχνιτών 

1 

44 


Παρ/λα Καθήκ. 

Πολ. Προστασίας 

10 

ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας 

13 

1716 

81.25 

Παρ/λα Καθήκ. 

Πολ. Προστασίας 

11 

ΥΕ Φυλάκων 

1 

176 




» ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΑΧ: 8 Υπάλληλοί 


α/ 

α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 

ΠΛΗΘΟ 

Σ 

(άτομα) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/ 

ΜΗΝΑ 

(Ώρες) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ & 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ/ 
ΜΗΝΑ (Ώρες) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

α/α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 

ΠΛΗΘΟ 

Σ 

(άτομα) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/ 

ΜΗΝΑ (Ώρες) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ & 

ΕΞΑΙΡΕ-ΣΙΜΕΣ 

(Ώρες) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 

ΔΕ Χειριστών ΜΕ 

2 

264 

18.75 

Παρ/λα Καθήκ. 

Πολ. Προστασίας 

2 

ΔΕ Οδηγών 

3 

396 

18.75 

Παρ/λα Καθήκ. 

Πολ. Προστασίας 

3 

ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας 

2 

264 

12.5 

Παρ/λα Καθήκ. 

Πολ. Προστασίας 

4 

ΔΕ Τεχνιτών 
Συγκολλήσεων & 

1 

8 

6,4 

Παρ/λα Καθήκ. 

Πολ. Προστασίας 
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Μεταλλικών 

Κατασκευών 






» ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΟΧ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ: 3 υπάλληλοι 


α / 

α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 

ΠΛΗΘΟ 

Σ 

(άτομα) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/ 

ΜΗΝΑ 

(Ώρες) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ & 

ΕΞΑΙΡΕ- ΣΙΜΕΣ/ 
ΜΗΝΑ (Ώρες) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 

ΔΕ Οδηγών 

1 

132 

6.25 

Παρ/λα Καθήκ. 






Πολ. Προστασίας 

2 

ΥΕ Εργατών 

2 

264 

18.75 

Παρ/λα Καθήκ. 


Καθαριότητας 




Πολ. Προστασίας 


• ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΟΧ ΜΕ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΚΑΤΟΠΙΝ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 6 


υπάλληλοι 


α / 

α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 

ΠΛΗΘΟ 

Σ 

(άτομα) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/ 

ΜΗΝΑ 

(Ώρες) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ & 

ΕΞΑΙΡΕ-ΣΙΜΕΣ/ 
ΜΗΝΑ (Ώρες) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 

ΔΕ Οδηγών 

2 

264 

6.25 

Παρ/λα Καθήκ. 

Πολ. Προστασίας 

2 

ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας 

4 

396 

18.75 

Παρ/λα Καθήκ. 

Πολ. Προστασίας 

• ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΟΧ 

δμηνα): 15 υπάλληλοι 

α/ 

α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 

ΠΛΗΘΟ 

Σ 

(άτομα) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/ 

ΜΗΝΑ 

(Ώρες) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ & 

ΕΞΑΙΡΕ-ΣΙΜΕΣ/ 
ΜΗΝΑ (Ώρες) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 

ΔΕ Οδηγών 

4 

528 

25.0 

Παρ/λα Καθήκ. 

Πολ. Προστασίας 

2 

ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας 

11 

1452 

68.75 

Παρ/λα Καθήκ. 

Πολ. Προστασίας 


ΤΜΗΜΑ ΑΣΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΠΟΛΗΣ 
Γραφείο Πρασίνου 

• ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ: 1 υπάλληλος 


α / 

α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 

ΠΛΗΘΟ 

Σ 

(άτομα) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/ 

ΜΗΝΑ 

(Ώρες) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ & 

ΕΞΑΙΡΕ-ΣΙΜΕΣ/ 
ΜΗΝΑ (Ώρες) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 

ΔΕ Κηπουρών 

1 

22 

8 
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• ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΑΧ: 7 υπάλληλοι 


0/ 

α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 

ΠΛΗΘΟ 

Σ 

(άτομα) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/ 

ΜΗΝΑ 

(Ώρες) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ & 

ΕΞΑΙΡΕ- ΣΙ ΜΕΣ/ 
ΜΗΝΑ (Ώρες) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 

ΔΕ Κηπουρών 

1 

22 

8 


2 

ΥΕ Τεχνίτης 
Υδραυλικός 

1 

22 

62.5 


3 

ΥΕ Εργατών Κήπων 

5 

110 

31 



• ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΑΧ: 1 υπάλληλος 


α/ 

α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 

ΠΛΗΘΟ 

Σ 

(άτομα) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/ 

ΜΗΝΑ 

(Ώρες) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ & 

ΕΞΑΙΡΕ-ΣΙΜΕΣ/ 
ΜΗΝΑ (Ώρες) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 

ΠΕ Πολιτικών 

Μηχανικών 

1 

10 


Τεχνικός 

Ασφαλείας 

Γραόείο Συντήρησης Ηλεκτρολονικών Ενκαταστάσεων 


β 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ: 3 υπάλληλοι 


α/ 

α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 

ΠΛΗΘΟ 

Σ 

(άτομα) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/ 

ΜΗΝΑ 

(Ώρες) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ & 

ΕΞΑΙΡΕ-ΣΙΜΕΣ/ 
ΜΗΝΑ (Ώρες) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 

Προϊστάμενος 

Διεύθυνσης 

1 

10 


Παρ/λα Καθήκ. 

Πολ. Προστασίας 

2 

Προϊστάμενος 

Τμήματος 

1 

10 

8 

Παρ/λα Καθήκ. 

Πολ. Προστασίας 

3 

ΤΕ Ηλεκτρολόγοι 
Μηχανικοί 

1 

132 

8 

Παρ/λα Καθήκ. 

Πολ. Προστασίας 


• ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΟΧ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ & ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΕΤΡΩΝ: 1 
υπάλληλος 


α/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 

ΠΛΗΘΟ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ & 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

α 


Σ 


ΕΞΑΙΡΕ-ΣΙΜΕΣ/ 
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(άτομα) 

ΜΗΝΑ 

(Ώρες) 

ΜΗΝΑ (Ώρες) 


1 

ΔΕ Ηλεκτρολόγοι 

1 

132 

6.25 



• ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΟΧ ΜΕ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΚΑΤΟΠΙΝ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 6 
υπάλληλοι 


α/ 

α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΘΕΣΗ 

ΠΛΗΘΟ 

Σ 

(άτομα) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ/ 

ΜΗΝΑ 

(Ώρες) 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ & 

ΕΞΑΙΡΕ- ΣΙΜΕΣ/ 
ΜΗΝΑ (Ώρες) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 

ΔΕ Ηλεκτρολόγοι 

1 

132 

6.25 



ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


• Για το Τιιιίιια Ηλεκτρομηγανολογικών Εγκαταστάσεων Πόλης της Δ/νσης Τεγνικών 

Υπηρεσιών που λειτουργεί σε εικοσιτετράωρη και επταήμερη βάση έως Είκοσι ένα 

(21) υπάλληλοι (μόνιμοι, ΙΑΑΧ. ΙΑΟΧ), του Προϊσταιιένου Τμήματος και του 

Προϊσταιιένου Δ/νσης Τεγνικών Υπηρεσιών για εργασία προ; συμπλήρωση του 

Εβδομαδιαίου υπογρεωτικού ωραρίου κατά τις νυγτερινές ώρες ή κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες για το έτος 2016. 


Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Εγκαταστάσεων Πόλης 


Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 


Ελάχιστος 

Κατηγορία 

Αριθμός 

ημερών 

Αριθμός ωρών 

εξαιρέσιμης ή 

Τελικός Αριθμός ωρών 

εξαιρέσιμης ή 

νυχτερινής εργασίας 

για το σύνολο των 

εργαζομένων 2 ετησίως 

αριθμός 

εργαζομένων 

ανά περίπτωση 

εξαιρέσιμης ή 
νυχτερινής 

εργασίας 

εξαιρέσιμης ή 

νυχτερινής 

εργασίας 

ετησίως 

νυχτερινής εργασίας 

για το σύνολο των 

εργαζομένων 1 ετησίως 

κατ' ελάχιστον 


νυχτερινή 




1 

βάρδια 

εργάσιμης 

ημέρας 3 

302 

2.416 

2.658 


νυχτερινή 




1 

βάρδια 

50 

400 

440 


Κυριακής 3 · 5 





νυχτερινή 




1 

βάρδια ημέρας 

14 

112 

123 


επίσημης 

αργίας 3 * 6 





πρωινή- 




4 

μεσημεριανή 

βάρδια 

Κυριακής 4 · 5 

50 

1.200 

1.320 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


4 

πρωινή- 

μεση μεριανή 

βάρδια ημέρας 14 

επίση μης 

αργίας 4 * 6 

336 

370 


ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

4.464 

4.911 


Οι ανωτέρω ώρες απασχόλησης/εξάμηνο καθώς και 
ανά μήνα για την καθ’ υπέρβαση εργασία είναι τα ανώ¬ 
τερα επιτρεπόμενα και δύναται να πραγματοποιηθούν 
μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του ανώ¬ 
τατου αριθμού ωρών/εξάμηνο καθώς και ωρών/μήνα για 
την καθ’ υπέρβαση εργασία ανά υπάλληλο, καθώς και 
του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει-επιτρέπε- 
ται για την κάθε υπηρεσία. 

Η εν λόγω απασχόληση, η οποία τεκμηριωμένα δεν 
είναι δυνατόν να πραγματοποιηθεί εντός του ωραρίου 
λειτουργίας των υπηρεσιών και η καθ’ υπέρβαση εργα¬ 
σία και τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 20 του 
Ν.4354/2015, όπως ισχύουν θα βεβαιώνεται αναλυτικά και 
θα προκύπτει και από τα μηνιαία δελτία εργασίας που 
θα αποστέλλονται στο Γραφείο Προσωπικού και στο 
Γραφείο Μισθοδοσίας, υπό των οικείων Προϊσταμένων 
Δ/νσης του Δήμου Βριλησσίων, η δε σχετική δαπάνη, θα 
βαρύνει τις πιστώσεις του υπό έγκριση προϋπολογισμού 
έτους 2016 ως εξής: 


Υπηρεσία 10: ΚΑ 6012 με ποσό 8510,40€ 

Υπηρεσία 10: ΚΑ 6022 με ποσό 2160,00€ 

Υπηρεσία 10: ΚΑ 6051.01 με ποσό 1086,97€ 

Υπηρεσία 10: ΚΑ 6051.02 με ποσό 231,97€ 

Υπηρεσία 10: ΚΑ 6051.05 με ποσό 45,43€ 

Υπηρεσία 10: ΚΑ 6052.01 με ποσό 519,45 € 

Υπηρεσία 10: ΚΑ 6052.02 με ποσό 17,39 € 

Υπηρεσία 20: ΚΑ 6011 με ποσό 92287,32€ 

Υπηρεσία 20: ΚΑ 6012 με ποσό 90726,00€ 

Υπηρεσία 20: ΚΑ 6021 με ποσό 23661,24€ 

Υπηρεσία 20: ΚΑ 6022 με ποσό 20589,60€ 

Υπηρεσία 20: ΚΑ 6041 με ποσό 38804,02€ 

Υπηρεσία 20: ΚΑ 6042 με ποσό 29899,43€ 

Υπηρεσία 20: ΚΑ 6051.02 με ποσό 22295,52 € 

Υπηρεσία 20: ΚΑ 6051.03 με ποσό 5350,32 € 

Υπηρεσία 20: ΚΑ 6051.05 με ποσό 339,24 € 

Υπηρεσία 20: ΚΑ 6052.01 με ποσό 12324,36 € 

Υπηρεσία 20: ΚΑ 6054.01 με ποσό 19148,54 € 

Υπηρεσία 25: ΚΑ 6011 με ποσό 4782,28 € 

Υπηρεσία 25: ΚΑ 6012 με ποσό 18469,65 € 

Υπηρεσία 25: ΚΑ 6022 με ποσό 1501,44 € 

Υπηρεσία 25: ΚΑ 6041 με ποσό 1297,60 € 


Υπηρεσία 25: ΚΑ 6042 με ποσό 4105,84 € 
Υπηρεσία 25: ΚΑ 6051.01 με ποσό 2764,84 € 
Υπηρεσία 25: ΚΑ 6051.02 με ποσό 663,56 € 

Υπηρεσία 25: ΚΑ 6051.03 με ποσό 233,70 € 

Υπηρεσία 25: ΚΑ 6052.01 με ποσό 396,83 € 

Υπηρεσία 25: ΚΑ 6052.02 με ποσό 72,86 € 

Υπηρεσία 25: ΚΑ 6054 με ποσό 1327,10 € 

Υπηρεσία 30: ΚΑ 6012 με ποσό 6448,00€ 

Υπηρεσία 30: ΚΑ 6022 με ποσό 5670,40€ 

Υπηρεσία 30: ΚΑ 6051.01 με ποσό 813,80€ 

Υπηρεσία 30: ΚΑ 6051.02 με ποσό 204,13€ 

Υπηρεσία 30: ΚΑ 6051.03 με ποσό 800,00€ 

Υπηρεσία 30: ΚΑ 6052.01 με ποσό 425,28€ 

Υπηρεσία 30: ΚΑ 6052.02 με ποσό 150,00 € 

Υπηρεσία 35: ΚΑ 6011 με ποσό 6463,92€ 

Υπηρεσία 35: ΚΑ 6012 με ποσό 8958,48€ 

Υπηρεσία 35: ΚΑ 6021 με ποσό 4889,40€ 

Υπηρεσία 35: ΚΑ 6022 με ποσό 12145,44€ 

Υπηρεσία 35: ΚΑ 6051.01 με ποσό 1927,80€ 

Υπηρεσία 35: ΚΑ 6051.02 με ποσό 462,60€ 

Υπηρεσία 35: ΚΑ 6052.01 με ποσό 3795,48€ 

Υπηρεσία 35: ΚΑ 6052.02 με ποσό 388,44€ 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, θα γίνεται κάθε φορά με απόφαση του αρμοδίου 
οργάνου και σύμφωνα με τις ιδιαίτερες ανάγκες της 
Υπηρεσίας, κατόπιν ειδικής αιτιολόγησης των Προϊστα¬ 
μένων Διεύθυνσης. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Βριλήσσια, 4 Ιανουάριου 2016 
Ο Δήμαρχος 

ΞΕΝΟΦΩΝ ΜΑΝΙΑΤΟΓΙΑΝΝΗΣ 

-♦- 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(3) 

Στην 162897/17-12-2015 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Κρήτης που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2895/30-12-2015 
(τ.Β') στη σελίδα 34985 στην Β' στήλη διορθώνεται, 
το εσφαλμένο: «118387/24-9-2015» 
στο ορθό: «118387/24-9-2014». 


(Από την Περιφέρεια Κρήτης) 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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